BOLUM 1
GENEL ESASLAR

MADDE 1. Sandigin Adi, Kurulusu ve Merkezi

Adr: Tiirkiye Petrolleri A.O. ve Istirakleri Personeli Biriktirme ve Yardimlasma
Sandigr’dur.

Kurulusu: Tiirkiye Petrolleri A.O. personeli tarafindan 01.06.1961 tarihinde
kurulmustur.

Merkezi: Tiirkiye Petrolleri A.O. Genel Miidiirliigii’ niin bulundugu yerdir.

MADDE 2. Sandigin Amaglari

Sandigin amaclari;

Aktif ve yar aktif liyeyi para biriktirmeye tesvik etmek,

Aktif ve yar1 aktif iyenin talebi halinde borg para vermek,

Aktif ve pasif iiyenin vefat1 halinde, Sandik fonlar1 ve/veya sigorta sirketleri vasitasi ile
hayat sigortas1 kapsaminda vefat yardimi yapmak,

MADDE 3. Tamimlar

Aktif Uye: 33. maddede ifade edilen kuruluslarda calisan ve Sandigin tiim kollarindan
ve hizmetlerinden faydalanabilen iyeyi,

Aidat: Aktif ve yar aktif iyenin talebi dogrultusunda her ay maasindan diizenli olarak
kesilen ve adina biriktirilen aylik tutart,

Biriken: Aktif ve yari aktif iyenin Sandikta biriken aidat toplamini,

Borg¢ Taksiti: Aktif ve yar1 aktif iiyenin kullanmis oldugu borcu i¢in her ay maasindan
diizenli olarak kesilen tutari,

Denetim Kurulu: Tiirkiye Petrolleri A.O. ve Istirakleri Personeli Biriktirme ve
Yardimlagsma Sandig1 Denetim Kurulunu,

Delege: Genel Kurul toplantilarinda Sandik aktif ve yar1 aktif tiyeyi temsil etmek tizere,
statiiniin 33. maddesinde ifade edilen kuruluslarda ¢alisan ve 17. madde hiikiimlerine gore
secilen aktif ve yar1 aktif liyeyi,

Genel Kurul: Tiirkiye Petrolleri A.O. ve Istirakleri Personeli Biriktirme ve
Yardimlagma Sandig1 Genel Kurul’unu,

Huzur Hakki: Yonetim Kurulu {yeleri, Denetim Kurulu iiyeleri ve Bolge
Temsilcilerine gorev yaptiklar1 donemlerde aylik 6denen tutari,

Ihtiyat: Sandigin 6ngoriilmeyen durumlara karsi hazirlikli olmak amaciyla ayirdig
likiditeyi,

Kefil: Sandik calisanlar1 harig¢, asil borglu ile statiiniin 33. maddesinde tanimli
gecici/mevsimlik isciler hari¢ kurum c¢alisanlar ile birlikte miisterek borclu ve miiteselsil
sorumlu olarak bor¢ senedini imzalayani,

Mevduat Fazlasi: Bor¢csuz aktif ve yari aktif iyenin son 4 (dort) aidatinin toplamindan
fazla olan biriken parasin1 ve borglu aktif ve yar1 aktif tiyenin borcunun 1/4 (bir bolii dordii)'
nden fazla olan biriken parasini,

Merkez ve Bolge Temsilcisi: Sandik faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gorev alan
yetkili ortak,

Olagan Delege: Genel Kurul toplantilarinda kendilerini temsil etmek iizere, gérevde
olan Yonetim ve Denetim Kurulu liyelerini,

Pasif Uye: 33. maddede ifade edilen kuruluslardan herhangi bir sebeple ayrilan ve vefat
koluna devam etmek istedigini ayrilis tarihinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde yazili beyan eden,
Sandigin vefat kolundan faydalanabilen iiyeyi,

Sandik: Tiirkiye Petrolleri A.O. ve Istirakleri Personeli Biriktirme ve Yardimlasma
Sandigin,

Teberru: Sandigin aktif ve yari aktif tiyesine verdigi borgtan cari giderleri karsilamak
tizere pesin alinan masraf karsiligini,



Toplu Vefat: Sandik iiyesinin, deprem, sel, heyelan, orman yangini, ¢i1g diismesi vb.
dogal afetler ile kara, hava, deniz ve demiryollarinda meydana gelen trafik kazasi sonucunda
ayn1 yer ve zamanda 5 (bes) kisiden fazla gerceklesen vefatlari,

Uye: Sandigin hizmet verdigi, aktif, yar1 aktif ve pasif iiyelerini,

Yan Aktif Uye: 33. maddede ifade edilen kuruluslarda calisan; Sandigin borg ve
biriktirme kolundan faydalanabilen, vefat kolundan faydalanamayan, 50 yasini (glin/ay/y1l)
doldurduktan sonra Sandiga basvuran veya aktif iiye iken 50 yasin1 (giin/ay/y1l) doldurduktan
sonra vefat kolundan ayrilan tiyeyi,

Yonetim Kurulu: Tiirkiye Petrolleri A.O. ve Istirakleri Personeli Biriktirme ve
Yardimlagsma Sandig1 Yonetim Kurulu’nu, ifade eder.

MADDE 4. Sandigin Gelirleri
Sandigin gelirleri;
a) Alinan teberrular,
b) Ihtiyatlarin degerlendirilmesi,
c) Bagis ve diger gelirlerden olusur.

MADDE S. Sandigin Mallar1 ve Mevcutlarinin Sahipligi

Sandigin resmi kurumlarla ve kisilerle olan iliskilerinde dogabilecek her tiirlii ihtilafta
Odeyecegi meblaglar, gider ve riskler karsiligi hesabindan, karsiligin yetmedigi durumlarda
cari y1l gelir-gider farkindan karsilanir.

Sandiga ait biitiin degerler Sandigin sahipligi ve kullanimi altindadir.

MADDE 6. Yetkilerin Sinir1

Genel Kurul karari ile Sandik fesih veya tasfiye edilirse, fesih hiikiimleri haricinde
liyeye menfaat temin edilmez.

Sandik is ve islemlerinden dolayr resmi kurum ve kuruluslar tarafindan tahakkuk
ettirilecek her tiirlii cezai miieyyide Sandik varliklarindan karsilanir. Riicu s6z konusu olur ise
ya da Statiiniin 50. ve 51. madde hiikiimleri dogrultusunda fesih veya tasfiyesine karar verilir
ve bu islemler sirasinda alacaklar borglart karsilamazsa; Yonetim Kurulu tyeleri, Denetim
Kurulu tyeleri ve Bolge Temsilcileri miieyyidenin dogdugu yil veya fesih/tasfiye yilinda
sadece aldiklar1 net huzur haklari tutarinda sorumludur.

Sandik faaliyetleri i¢in, Genel Kurul veya Yonetim Kurulu Karari ile bankalar/ finans
kuruluslarindan herhangi bir gerekge icin kredi kullanilmaz, kefil olunmaz ve Y 6netim Kurulu
iiyeleri Sandik adina kefalet veremez.

MADDE 7. Hesap Yili
Sandigin hesap yil1 bir takvim yilidir. (01 Ocak - 31 Aralik donemi arasini kapsar.)

MADDE 8. Sandik Giderleri, Biitce ve Gelir-Gider Farki

Sandigin tiim giderleri, Sandik gelirlerinden karsilanir. Bu giderler, Genel Kurul
toplantisinda kabul olunan biit¢e ¢ergevesinde gergeklestirilir.

Genel Kurul tarafindan tespit edilmis net huzur haklari, her yil Ocak ayinda Tiirkiye
Istatistik Kurumunun yaymladigi on iki aylik “Tiiketici Fiyat Endeksi” ortalamasina gore
arttirtlir. Sandikta birden fazla gorev ve yetkisi olan iiyelere sadece bir huzur hakki taninir.

Sandigin elde ettigi gelir-gider fark:i takip eden hesap yilinda ihtiyat karsiligi olarak
ayrilir.

MADDE 9. Sandigin Miiddeti
Sandik bu statiiniin 50. ve 51. maddelerindeki yazili hiikiimler ¢er¢evesinde fesih ve
tasfiye edilmedik¢e devam eder ve faaliyetini yiiriitiir.

MADDE 10. Gorevlerin Sona Erme Halleri



Statiide yer alan 6zel hiikiimler ile birlikte, Sandigin organlarinda gorevli olanlarin ve
delegelerin; vefat, istifas1 ve hiirriyeti kisith olmasi halinde goérevleri kendiliginden sona erer.

BOLUM - 11
SANDIGIN ORGANLARI

MADDE 11. Sandigin Organlan
Sandigin organlari;
a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
c) Denetim Kurulu,
d) Bolge Temsilciligi,
e) Sandik Biirosundan olusur.

MADDE 12. Genel Kurul

Genel Kurul; statii hikkiimlerine gore aktif ve yar1 aktifiiyeleri temsilen segilen delegeler
ile olagan delegelerin toplanmasindan meydana gelir. Genel Kurul, 13. Madde de yazili gérev
ve yetkileri haiz olup, Sandik islemlerinde son karar organidir.

MADDE 13. Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri

Genel Kurul’un gorev ve yetkileri;

a) Sandik Yonetim Kurulu, Sandik Denetim Kurulu asil ve yedek tiyelerini segmek,

b) Statii degisikligini yapmak,

c) Yonetim Kurulu faaliyetleri ve Denetim Kurulu raporlarinin goriisiilmesi, mali
tablolarin incelenmesi ile Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunu ibra etmek, biit¢eyi
onaylamak,

d) Amaglara uygun olarak Sandigin gelismesi ve bu hususta liizumlu kararlarin alinarak
tatbiki i¢in Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

e) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tiyeleri ve Bolge Temsilcilerinin net huzur
haklarini tespit etmek,

f) Delegeler tarafindan yapilacak teklifleri goriiserek gerekli kararlarr almaktir.

MADDE 14. Genel Kurul Toplantilar:

Genel Kurul olagan ve olaganiistii olmak tizere 2 (iki) tiirlii toplanir.

Genel Kurul olagan olarak: Her 3 (ii¢) yilda bir Yonetim Kurulu'nun daveti ile toplanir.
Olagan toplant1 li¢iincii takvim yili kapanmadan yapilmak zorundadir.

Genel Kurul olaganiistii olarak: Yo6netim Kurulu tarafindan goriilecek liizum tizerine,
Denetim Kurulu Uyeleri veya aktif ve yar1 aktif iiyelerden en az 3/5 (ii¢ bélii bes)'inin yazili
olarak Yonetim Kurulu’na bagvurmasi {izerine Yonetim Kurulu’nun daveti ile toplanir ve 30
(otuz) giin i¢inde yapilir. Olaganiisti Genel Kurul toplantisi i¢in, Olagan Genel Kurul
toplantisinda karar alindig1 takdirde, yukaridaki fikralardaki uygulamaya liizum kalmadan
tespit edilen tarihte bu toplant1 yapilir.

MADDE 15. Genel Kurul Duyurusu
Olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplanti tarihi, yeri ve giindemi belirtilmek
sartiyla, bir duyuru ile toplanti tarihinden en az 15 (on bes) giin 6nce delegelere bildirilir.

MADDE 16. Genel Kurul Giindemi

Genel Kurul toplant1 giindemi, davet edenler tarafindan diizenlenir. Denetgiler gerekli
gordiikleri takdirde, giindeme girmesini istedikleri hususlar1 ilave ettirebilirler. Genel Kurul
toplantilarinda, delegelerden birisinin verecegi Onerge ve Genel Kurulda temsil edilen
delegelerin salt ¢ogunlugu ile karar alinmasi halinde giindemde degisiklik ve ilaveler
yapilabilir.



Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda davet tarihinde tespit edilen giindem maddeleri
goriigiiliir. Glindemde bulunmayan hususlar goriisiilemez ve karar alinamaz.

MADDE 17. Genel Kurul Delegelerinin Tespiti

Genel Kurul Delegeleri asagida aciklanan usul ve esaslara gore tespit edilir;

a) Genel Kurul Delege seciminin is ve islemleri ile organizasyonunu, YOonetim
Kurulu’nun verecegi yetki ile merkezde Sandik Biirosu, bolgelerde Bolge Temsilcilikleri
yiiritir.

b) Genel Kurul’un yapilacagi tarihten en az 60 (altmis) giin 6nce, Yonetim Kurulu'nca
bir duyuru ile delege tespitinin yapilacagi ve delege olmak isteyenlerin ilgili Temsilcilige 5
(bes) giin igerisinde yazili bagvuruda bulunmalarinin gerektigi bildirilir.

¢) Ilam takip eden 15 (on bes) giin icerisinde yazili olarak merkezde Sandik Biirosuna,
bolgelerde ise ilgili Temsilcilige bagvurarak delege olmak isteyenler arasindan Statiiniin ilgili
hiikiimlerine gore delege tespiti yapilir.

d) Sandik delegesi ve yedegi, calistigi kurumda en az 5 (bes) yilin1 doldurmus ve
Sandiga en az 2 (iki) yildan beri aktif ve yar1 aktif {iyeligi devam eden basvurular arasindan
secilir.

e) Merkez ve Bolge Temsilciliklerinde delege ve yedeginin se¢imi, dilekge ile
bagvuranlar arasindan noter huzurunda ¢ekilecek kura ile belirlenir.

f) Merkez ve Bolge Temsilciliklerine taniman delege sayisi kadar bagvuru olmasi
durumunda noter huzurunda kura ¢ekilmez. Basvuranlar, Yonetim Kurulu tarafindan dogrudan
asil delege olarak atanir. Yedekleri ise, aktif ve yari aktif liyeligi devam etmek kaydi ile madde
17-d ve 17-e’deki sartlar aranmaksizin Yonetim Kurulu tarafindan kurasiz atanir.

g) Merkez ya da Bolge Temsilciliklerinde delege olmak icin bagvuru ya da yeterli sayida
bagvuru olmaz ise, Yonetim Kurulu Karari ile uygun goriilecek diger Bolge Temsilciligi ile
birlestirme yapilabilir veya aktif ve yari aktif tiyeligi devam etmek kayd1 ile madde 17-d ve 17-
e’deki sartlara bakilmaksizin yeterli delege ve yedegi kurasiz atanabilir.

h) 300 (ii¢ yiiz)'e kadar aktif ve yar1 aktif iiyesi olan isyerinde 1 (bir) kisi, 300 (li¢ yiiz)
ile 600 (alt1 yliz) arasinda aktif ve yar1 aktif {iyesi olan isyerinde 2 (iki) kisi, 600 (alt1 yiiz)'den
yukar1 aktif ve yar1 aktif iiyesi olan isyerinde her 300 (li¢ yiiz) kisiyi temsilen bir delege sayisi
ilavesi ile kura sirasina gore tespit edilecek kisiler delege segilir.

1) Herhangi bir Bolge Temsilciliginde kayith aktif ve yar1 aktif iiye sayisinin 50 (elli)'
den az olmasi halinde bu Temsilcilik, Yonetim Kurulu’nun uygun gorecegi diger bir Bolge
Temsilciligi ile birlestirilir veya gerek goriilmesi halinde Yonetim Kurulu Karari ile 50 (elli)
liye sayis1 ve Statiiniin 17/d hiikkmii aranmaksizin delege se¢imine katilmalar1 saglanir.

1) Secilen delegeler, bolgelerdeki aktif ve yari aktif {iyeleri temsil ederler. Ayni
Temsilcilikte 2 (iki) veya daha fazla delegenin segilmesi halinde, delegelerin temsil edecekleri
aktif ve yar1 aktif liye sayisi esit sekilde boliiniir. Ancak, bir delege 300 (ii¢ yiiz)'den fazla aktif
ve yart aktif iiyeyi temsil edemez.

j) Delegelerden birinin veya birkacinin mazeretleri sebebiyle Genel Kurul’a
katilamamalarinin durumunu en az 10 (on) giin 6nce Yonetim Kurulu'na bildirmeleri
zorunludur. Bu durumda, yerlerine kura sirasina gore yedekler davet edilir. Genel Kurul'a
katilan yedek delegeler de ayni haklara sahiptirler.

k) Delegeler Genel Kurul'da temsil ettikleri oylarini aktif ve yar1 aktif iiye sayilarina
gore 1, 5, 10, 25, 50 ve 100 'liik oy pusulalart ile kullanir.

1) Merkezde Sandik Biirosu, bolgelerde Sandigin Bolge Temsilcisi, segilen delegelere
temsil ettikleri aktif ve yar1 aktif iiye sayisini bildirir yazili belge verir. Bu belge, Genel Kurul'da
temsil ve oy sayiminda esas tutulur.

m) Pasif iiyenin se¢me ve se¢ilme hakki yoktur.

MADDE 18. Olagan-Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 ve Cogunluk
Sandik Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul'u, her isyerinden, her biri en ¢ok 300 (ii¢
yiiz) aktif ve yar1 aktif iiyeyi temsil eden delegelerden olusur. Genel Kurul, temsil edilen aktif



ve yari aktif liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan mevcudun salt
¢ogunlugu ile yapilir. Toplantida bu ¢ogunluk elde edilemez ise yeni bir duyuruya lizum
kalmadan ikinci toplant1 bir hafta sonra ayn1 yer ve saatte yapilir. Ikinci toplantida cogunluk
aranmaz.

MADDE 19. Genel Kurul Toplantilarinin A¢ilis ve Yonetimi

Genel Kurul toplantilar1 Yo6netim Kurulu tiyelerinden birisi tarafindan agilir. Yoklama
yapilarak ¢cogunlugun bulundugu anlasilirsa, Genel Kurul toplantisini yonetmek i¢cin Genel
Kurul iiyeleri arasindan bir bagkan, 2 (iki) yazman ve en az 2 (iki) iiyeden olusan oy sayim
kurulundan olusan Genel Kurul Baskanlik Divani segilir. Bagkanlik Divani, Genel Kurul'un
statii ve geleneklerine uygun olarak yonetilmesinden ilgili tutanaklarin diizenlenmesinden ve
imzalanmasindan sorumludur.

MADDE 20. Genel Kurul Kararlari

Kararlar toplantida temsil edilen oylarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Ancak, Sandik
statiisiiniin degistirilmesi i¢in, Sandiga kayith aktif ve yar1 aktif {iyenin en az 3/4 (ii¢ boli
dordii)'niin toplantida temsil edilmesi ve en az 2/3 (iki boli {i¢li)'niin ¢ogunlugu ile karar
alinmasi sarttir.

MADDE 21. Genel Kurul Toplanti Tutanaklar
Genel Kurul goriigmelerinin 6zeti ve alinan kararlar tam metin halinde tespit edilerek
yazilir ve Genel Kurul Bagkanlik Divani tarafindan imzalanir.

MADDE 22. Yénetim Kurulu

Sandik Genel Kurul’'unda aktif ve yari aktif {iyeler arasindan Yonetim Kurulu’nu
olusturmak tiizere 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek iiye segilir.

Secimler, Genel Kurul tarafindan aksine karar alinmadikc¢a gizli oy agik tasnif yolu ile
yapilir. Yonetim Kuruluna adaylardan en ¢ok oyu alan 5 (bes) aday asil, 5 (bes) aday yedek iiye
secilmis olur. Yonetim Kurulu'nun gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Gorev siiresi biten YOnetim
Kurulu tiyeleri yeniden segilebilirler.

Yonetim Kurulu iiyeliginden ayrilan iiyenin yerine Yonetim Kurulu tarafindan yedek
tiyeler sirastyla yedek sirasina gore atamasi yapilir.

Yonetim Kurulu tiyesinin Tiirkiye Petrolleri A.O.” da ki gérevinden ayrilmasi veya
Tiirkiye Petrolleri A.O. Genel Miidiirliigiinden, Bolge Miidiirliiklerine tayin olmasi durumunda
Yonetim Kurulu’ndaki gorevi sona erer ve yerine Yonetim Kurulu tarafindan yedeklerden
sirasina gore atamasi yapilir.

MADDE 23. Yénetim Kurulu Uyesi Olma Sartlar

Yonetim Kurulu’na asil ve yedek aday olacak Aktif/Yar1 Aktif liyenin ikametgahinin
Tirkiye Petrolleri A.O. Genel Miidiirliigiiniin bulundugu yer, calistigt kurulusun Tiirkiye
Petrolleri A.O. ve c¢alistig1 kurulusta hizmetinin de en az 5 (bes) yil ve 2 (iki) y1l Sandik
Aktif/Yar1 Aktif iiyeliginin olmas1 zorunludur.

MADDE 24. Yonetim Kurulu Gorev Boliimii

Yeni secilen Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan sonra eski YoOnetim
Kurulu’ndan gorevi, belge, hesap ve kayitlar1 bir tutanakla devir alarak ¢alismaya baslar.
Y o6netim Kurulu yapacagi ilk toplantida kendi iiyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan vekili
seger. Baskan ve vekili Sandig1 adli ve idari makamlara ve {igiincii sahislara kars1 temsil eder.

MADDE 25. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri;

a) Statii hiikkiimlerine gore Sandiga aktif, yar1 aktif ve pasif iiye olmak ya da ayrilmak
isteyenlerin durumlarin tetkik etmek ve gerekli kararlar1 almak,



b) Bolge Temsilcilerini atamak, gerekli goriilecek bolgelerde Temsilcilik kurmak ve bu
Temsilciliklere atanacaklarin gorev, yetki ve sorumluluklarmi tespit etmek. Her hangi bir
nedenle gorevinden ayrilan Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerinin yerine Genel Kurul’un
belirledigi yedeklerden sirasina gore atamalarini yapmak.

¢) Genel Kurul’a biitge sunmak, biitge rakamlar1 arasinda aktarma yapmak,

d) Genel Kurul’u statii hiikiimlerine gore toplantiya ¢agirmak, Genel Kurul yapilmasi
icin gerekli hazirliklar1 yapmak,

e) Genel Kurul delege secimlerinde; statii hiikiimlerine gore delege ve yedeginin
secilmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak, yaptirmak ve her tiirlii organizasyonu yliriitmek,

f) Sandik namina imzaya yetkili kilinanlar1 ve yetkilerini tespit ederek sirkiilerle
ilgililere duyurmak,

g) Sandik biiro personel kadrolarini tespit etmek, personeli tayin etmek, ¢alisanlar ya da
calistirllacaklar ile is s6zlesmesi yapmak,

h) Sandik personelinin; gorev, yetki, sorumluluklari, 6zlik haklari ile {licret ve yillik
ticret artislarini belirlemek,

1) Bankalarda Sandiga ait hesap agtirmak, kapattirmak ve hesaplarindan para ¢ekmek ve
yatirmak, Sandig1 devletin her kademesinde temsil etmek ve cari islemlerin yiiriitiilmesinde her
tirlii vesika imzalamak ve tebellig etmek,

1) Aktif ve pasif tliyesine sagladigi hak ve menfaatleri tamamen veya kismen teminat
altina alabilmek i¢in sigorta sirketleri ve ihtiya¢ duyulmasi halinde her tiirlii danismanlik
sirketleri ile s6zlesme yapmak,

j) Aktif ve yar1 aktif iiyenin d6deyecegi asgari aidat tutarini, bor¢ verme limitini, vade
stiresini (36 ay vadeyi agsmayacak sekilde) ve teberru oranini tespit etmek,

k) Aktif ve pasif iiyenin ddeyecegi vefat kolu aidatin1 ve Sandigin 6deyecegi vefat
yardimini tespit etmek,

1) Genel Kurul’un verdigi ya da verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 26. Yonetim Kurulu Toplanti ve Kararlan

Yonetim Kurulu, Baskan veya vekilinin gagiris1 tizerine en az ayda 1 (bir) defa
toplanarak Sandik ¢alismalari i¢in gerekli kararlari alir.

Yonetim Kurulu, 5 (bes) liyeden en az 3 (ii¢)'liniin katilmasi ile toplanir. Kararlar, salt
cogunlukla alinir. Oylarda esitlik olmas1 halinde Bagskanin bulundugu taraf ¢ogunlukta sayilir.

Yonetim Kurulu kararlari, bu amagla tutulacak karar defterine yazilir ve toplantiya
katilan kurul liyeleri tarafindan imzalanir. Alinan karara aykir1 oy verenler, kararin altina aykiri
oy gorlislerini yazarak imzalarlar.

Mazeretsiz olarak st {iste 3 (ii¢) toplantiya katilmayan kurul iiyesi, kendi istegi ile
ayrilmis sayilir.

MADDE 27. Denetim Kurulu

Denetim Kurulu, Sandik Genel Kurul’u tarafindan Sandikta 2 (iki) yilin1 doldurmus
aktif ve yar aktif iiyeler arasindan segilen 3 (ii¢) asil ve 3 (ili¢) yedek liyeden olusur. Denetim
Kurulu iiyelerinin calistiklar1 kuruluslardan gorevlerinden ayrilmalar1 halinde, Denetim
Kurulundaki gorevleri de sona erer ve yerine yedek sirasina gore Yonetim Kurulu tarafindan
atama yapilir.

MADDE 28. Denetim Kurulu Gorev ve Yetkileri
Denetgiler; isterlerse her 6 (alt1) ayda bir, zorunlu olarak her yil Yonetim Kurulu’nun
caligmalarini, defter, hesap ve islemlerini kontrol ederek Yonetim Kurulu’na rapor verirler.
Denetgiler, Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler, ancak; oy kullanamazlar.

MADDE 29. Merkez/Bolge Temsilciligi
Merkez ve Bolge Temsilcileri, aktif ve yar1 aktif tiyelerden segilir. S6z konusu
temsilcilerin, 33.maddede belirtilen kuruluslarin ilgili bolgelerinin personel 6deme ve/veya



bordro islemini yapan birim ¢alisani veya amiri olmasi gerekir. Y 6netim Kurulu karart ile belirli
aktif ve yar1 aktif iiye yogunlugu olan isyeri ve bolgelerde Temsilcilik kurulur. Merkez ve Bolge
Temsilci atamasini Yonetim Kurulu yerine getirir.

Merkez Temsilciligi se¢imine iliskin islemler Sandik Biirosu tarafindan yerine getirilir.

MADDE 30. Merkez/Bolge Temsilcisinin Gorev ve Yetkileri

Merkez/Bolge Temsilcisinin gorev ve yetkileri;

a) Aktif ve yar1 aktif liyenin, bor¢ alma ile birlikte her tiirlii talebini bagvuru tarihini ve
sirasina gore kayit ederek Sandiga iletmek,

b) Aktif ve yar1 aktif liye, bor¢ senedini Sandiga ulastirmadan 6nce maasinin borg para
verilmesine uygun olup olmadigi ve ayni sekilde kefillerinin kefilliginin uygun olup olmadigini
kontrol ve tasdik etmek, uygun degil ise tasdik etmemek.

c) Bolgeler ile Sandik merkezi arasinda is ve islemler ile ilgili irtibat1 saglamak,

d) Genel Kurul delege se¢imlerinde; Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki ile delege ve
yedeginin se¢ilmesi ile ilgili is ve islemler ile her tiirlii organizasyonu Sandigin statii
hiikiimlerine ve Yonetim Kurulu’ndan aldigi talimatlara gore yiirlitmek. Se¢im sonuglarini
Sandik biirosuna yazili bildirmek,

e) Yonetim Kurulu’nun talimatlarini ve verecegi diger gorevleri yerine getirmektir.

MADDE 31. Sandik Biirosu ve Personeli

Sandik biirosu, Sandigin is ve islemlerini yliriitmek {izere biiro personelinden olusur.
Sandik personeli Is Kanununa tabi olup, iicretleri ve 6zliik haklar1 yapilacak is s6zlesmeleri ile
Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

MADDE 32. Sandik Biiro Personeli Gorev ve Yetkileri

Sandik biiro personelinin gorev ve yetkileri;

a) Sandign i ve islemlerini mevzuata uygun yerine getirmek ve yiiriitmek,

b) Genel Kurul ve Genel Kurul delegelerinin tespit edilmesi ile ilgili is ve islemler ile
her tiirlii organizasyonu Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki ve talimatlar dogrultusunda
yiiriitmek,

¢) Yonetim Kurulu’nun verecegi her tiirlii gdrevleri yapmak ve verilen talimatlar1 yerine
getirmektir.

BOLUM - II1
UYELIK ISLEMLERI

MADDE 33. Sandiga Aktif ve Yar1 Aktif Uye Olmanin Sarti

Asagida adlar1 yazili kuruluslarin personeli (gegici/mevsimlik isci statiisiinde calisanlar
harig) aktif ve yar aktif iiye olabilir:

a) Turkiye Petrolleri A.O.

b) Tiirkiye Petrolleri A.O. ve Istirakleri Personeli Biriktirme ve Yardimlagsma Sandig,

¢) Tiirkiye Petrolleri A.O. Personeli Vakfi,

d) Tiirkiye Petrolleri A.O.nin %50 (elli) ve ilizerinde sermayesine katilimda bulundugu
sirketlerle bu sirketlerin %350 (elli) ve lizerinde sermayesine katilimda bulundugu diger
sirketler,

e) BOTAS ve BOTAS in %50 (elli) ve iizerinde sermayesine katilimda bulundugu
sirketler,

Sandiga aktif iiye olanlarin, vefat koluna girmeleri zorunludur.

Sandiga, 50 yasini (giin/ay/yil) dolduranlar vefat kolu {iyeligi hari¢ yar1 aktif {iye
olabilirler. Aktif {iyeler isterlerse bir daha vefat koluna girmemek kaydi ile 50 (elli) yasim
(glin/ay/y1l) doldurduktan sonra vefat kolundan ayrilarak yar1 aktif iiyelige gecebilirler. Yari
aktif tiyelige gecenlere vefat kolu aidat iadesi yapilmaz, aktifiiyelikten gelen vefat kolu hak ve



menfaatleri sigortalama siiresi sonuna kadar devam ettirilir, siire sonunda vefat kolu iiyeligi
kendiliginden sona erer.

Yukaridaki (d) ve (e) bentlerinde belirtilen kuruluslarin alt sirketlerinin %50 ve altina
diismeleri veya yukarida adlari yazili kuruluslarin temsilci atamamalari/ atamalarinin
yapilmasina miisaade etmemeleri veya lyelerin bordrolarindan diizenli kesinti
yapmayacaklarini bildirmeleri durumunda; borcu olmayan tiyelerin aktif ve yar1 aktif iiyelikleri
hemen, borcu olan {iyelerin ise bor¢larinin bitmesini miiteakip liyelikleri sona erdirilir. Birikeni
olan tiyelerin birikenleri Sandigin mali durumuna gére 6denir. S6z konusu iiyelerin 30 (otuz)
giin igerisinde Sandia yazili basvurmalar1 halinde ise; isterlerse pasif tiyelikleri Yonetim
Kurulu’nun onaylamasi kayd: ile devam ettirilebilir.

MADDE 34. Sandiga Aktif, Yar1 Aktif ve Pasif Uye Olmanin Sekli

Sandiga aktif ve yar1 aktif iiye olmak isteyenler bu statii hiikiimlerini kabul ettiklerini
ifade eden "Uye Basvuru Formunu" doldurup Sandik biirosuna veya Temsilcilere verirler.
Sandik Yo6netim Kurulu onayini miiteakip miiracaat sahibinin aidatinin iicretinden kesilmesi ya
da 6denmesi ile aktif veya yar1 aktif iiyeligi baslar.

33. Madde de belirtilen kuruluslardan, herhangi bir nedenle isten ayrilan aktif {iye ayrilig
tarihinden itibaren 30 (otuz) giin igerisinde Sandiga yazili basvuruda bulunarak pasif iiye
olabilir.

Yari aktif liye; aktif ve pasif liyelige gecemez.

Aktif ve pasifiiyenin 50 (elli) yasini (giin/ay/y1l) gegmemis esi pasif iiyelige bagvurmast
halinde Yonetim Kurulu onayini ve miiracaat sahibinin aidatini/iicretini 6demesini miiteakip
pasif iiyeligi baslar.

MADDE 35. Sandik Aktif, Yar1 Aktif ve Pasif Uyeligin Sona Ermesi

Sandik aktif, yar aktif ve pasif iiyeligin sona ermesi esaslari;

a) Vefat eden aktif, yar1 aktif ve pasif liyenin,

b) SandiZa taahhiit ettigi aylik aidatini ist {iste 2 (iki) defa 6demeyen veya eksik 6deyen
aktif ve yar1 aktif liyenin,

C) Vefat kolu aidatin1 ve/veya borg taksitlerini 6demeyen, maasindan kesilemeyen veya
birikeninden karsilanamayan aktif {iyenin,

d) Bor¢ taksitlerini O6demeyen, maasindan kesilemeyen veya birikeninden
karsilanamayan aktif ve yar1 aktif iiyenin,

e) Vefat kolu aidatini ilgili yilin Subat ay1 sonuna kadar 6demeyen pasif ve askiya alinan
iyenin,

f) Madde 33'de belirtilen kuruluslardan emekli olan ya da isten ayrilan aktif ve yar1 aktif
iyenin,

g) Uyeligi Yo6netim Kurulu tarafindan “Gerekceli” sonlandirilan aktif, yar1 aktif ve pasif
iyenin,

h) Istifa formu, takip eden ayin ilk kesinti tarihine kadar Sandiga ulasmayan aktif yada
yar1 aktif iiyenin,

1) Askiya alinacak aktif ve yar1 aktif tiyenin Sandikta ilgili yilin asgari aidatinin 4 (dort)
kat1 tutar1 birikende birakmadigi veya ilk kesinti donemine kadar askiya alinma dilekgesi
vermemesi durumunda,

iyeligi sona erer.

MADDE 36. Sandik Aktif ve Yar1 Aktif Uyeliginin Askiya Alnmasi

Aktif Giyenin Sandiga herhangi bir borcu olmadigi durumda, 33. maddede belirtilen
kuruluglarda is akdi devam ederken; iicretsiz izine ayrilanlar, sihhi izin alanlar, profesyonel
sendika yoneticiligine secilmesi nedeniyle calistigi kurulustan gecici olarak ayrilanlar, bu
durumlarin1 belgelendirmeleri ve Temsilciliklerce bildirilmeleri kayd: ile aktif, yar1 aktif
tiyelikleri Yonetim Kurulu karariyla sundugu belgede belirtilen siire kadar askiya alinabilir.



Uye belgede belirtilen siire sonundan sonra, 30 (otuz) giin icerisinde askiya alinma siiresini
kaldirmak zorundadir.
Aktif iyenin vefat kolu aidatin1 yatirmasi halinde vefat kolu tiyeligi devam eder.
Askiya alinan aktif ve yar1 aktif iyenin Sandikta, ilgili yilin asgari aidatinin 4 (dort)
katinin tutulmasi zorunludur.

MADDE 37. Sandik Aktif ve Yar1 Aktif Uyeliginden Ayrilanlarin Borg ve Alacaklar

Sandiktan ayrilan aktif ve yar1 aktif tiyenin, Sandiga olan borcu birikeninden karsilanir.
Birikenin yetmemesi halinde Statii ve mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Vefat eden aktif iiyenin Sandiga olan borcu birikeninden, yetmemesi halinde vefat
yardimindan karsilanir. Birikeninde bakiye alacagi varsa veraset ilamina gore varislerine
Odenir.

Sandiktan ayrilan aktif ve yar1 aktif tiyenin, birikeninde kalan bakiyesi en geg 1 (bir) ay
igerisinde ddenir.

MADDE 38. Sandiga Tekrar Aktif, Yar1 Aktif ve Pasif Uye Olma Esaslari

Sandiga tekrar aktif, yar aktif ve pasif iiye olma esaslar;

a) Istifa etmek suretiyle Sandiktan ayrilanlar 33. madde hiikmii sakli kalmak sartiyla,
Yonetim Kurulu’nun onay vermesi kayd: ile diledigi tarihte Sandiga tekrar aktif ve yar1 aktif
liye olabilir ve genel sartlara tabi olarak 6 (alt1) ay sonra bor¢ almak i¢in miiracaat edebilirler.

b) Uyeligi Yénetim Kurulu tarafindan “Gerekgeli” sonlandirilan aktif, yari aktif ve pasif
tiye Sandiga tekrar liye olamaz.

c) Aktif ve yart aktif tiyelik sifatt devam ederken, ¢alistig1 kurulustan is akdi fesih
edilerek ayrilan aktif ve yari aktif iiye, mahkeme karariyla ¢alistigi kurulusa dondiigii tarihten
itibaren, Sandiga 30 (otuz) giin igerisinde basvurmasi halinde 33. madde de belirtilen yas
hiikiimleri gozetilmeksizin aktif veya yar aktif liye olabilir.

d) Kanun, Kararname ya da Mahkeme Karar1 geregi Yonetim Kurulu'nca iiyeligi
sonlandirilanlar; s6z konusu Kanun, Kararname ve Mahkeme Karari ile ilgili islemin iptali
durumunda, iiyenin iptal tarihini takip eden 30 (otuz) giin i¢erisinde yazili bagvurmasi halinde,
aktif tiyenin ilk aidat1 ve vefat kolu aidatini, yar1 aktif tiyenin ilk aidatini, pasifiiyenin ise; vefat
kolu aidatin1 6dedigi tarihten gecerli olacak sekilde Yonetim Kurulu Karari ile iiyeligi yeniden
baglatilir.

BOLUM - IV
SANDIGIN KOLLARI

MADDE 39. Sandigin Kollar
Sandigin kollari;
a) Biriktirme Kolu,
b) Bor¢ Verme Kolu,
¢) Vefat Kolu.

MADDE 40. Biriktirme Kolu
Statiiniin 2. maddesinde belirtilen ve Sandigin kurulus amagclarindan birisi olan, aktif ve
yar1 aktif liyesini para biriktirmeye tesvik eden ve aktif ve yar aktif iiyenin faydalanabilecegi

koldur.

MADDE 41. Biriktirme Kolunun Isleyisi

Sandigin aktif ve yar1 aktif iiyesi, asgari olarak Yonetim Kurulu’nca tespit edilen aylik
aidati oder.

Aktif ve yar aktif iiyenin talebi halinde aidat artis1 yapilabilir. Aidat artis1 6 (alt1) aydan
once diistiriilemez. Aktif ve yar aktif {iye arasinda aidat devri yapilamaz.



MADDE 42. Biriktirme Kolundan Para Cekme

Yilda 2 (iki) defa olmak iizere;

a) Borgsuz aktif ve yar1 aktif liyeye, talebi tizerine son 4 (dort) aidat toplamindan fazla
olan parasi 6denir.

b) Borglu aktif ve yar1 aktif iiyeye, talebi lizerine borcunun 1/4 (bir bolii dordii)'nden
fazla olan parasi1 6denir.

c¢) Aktif ve yari aktif iiye, birikeninin tamamini talep etmesi durumunda, talebi 1 (bir)
ay igerisinde 0denir.

Aktif ve yar aktif liye isterse biriken toplamini borcuna mahsup edebilir. Ancak; aktif
ve yari aktif liyenin Sandikta kalan biriken toplami, asgari 4 (dort) aidat toplaminin altina
diismesi halinde aktif ve yar1 aktif iiyeye 6 (alt1) aydan 6nce borg verilemez.

Aktif ve yar aktif iiye arasinda biriken devri yapilamaz.

MADDE 43. Bor¢ Verme Kolu
Statiiniin 2. maddesinde belirtilen ve Sandigin kurulus amaclarindan birisi olan aktif ve
yar1 aktif iiyenin ihtiyac¢lari halinde borg para alabilecegi ve faydalanabilecegi koldur.

MADDE 44. Bor¢ Verme Kolunun Isleyisi

Borg para almak isteyen aktif ve yari aktif liye, Sandik tarafindan tanzim edilmis bor¢
senedini usuliine uygun olarak diizenlemelidir. Borg senedi, Statiiniin 33. maddesinde belirtilen
kuruluglarin ¢alisan1 olmasi1 sartiyla 2 (iki) kefil tarafindan imzalanmas1 gerekir. Gegici isci
statiisiinde ¢alisanin kefaleti kabul edilmez.

Talep sahibi, borg senedinin aslin1 Temsilcilige ulagtirmaktan sorumludur. Asli Sandiga
ulasmamis ve/veya Temsilci tasdiki olmayan borg senedine 6deme yapilmaz.

Aktif ve yar1 aktif iiye Sandiga 6 (alt1) ay aidat ddedikten sonra borg talep edebilir. Aktif
ve yari aktif liyeye, Yonetim Kurulu'nun belirledigi bor¢ verme limitini gegmemek sartiyla,
birikenin 4 (dort) kat1 oraninda Y6netim Kurulu’nun belirledigi vadelerde borg para verilir.

Verilen borg, aktif ve yar1 aktif iyenin aylik {icretinden belirledigi vade secenegiyle esit
taksitlerle tahsil edilir.

Borclu aktif ve yar1 aktif tiye borcunu 6demeden yeniden borg talebinde bulunamaz.

Maas, ikramiye, tazminat ya da diger alacaklarindan kesilemeyen borg taksiti aktif /yar1
aktif tiyenin birikeninden mahsup edilir. Birikeninin borcunu karsilamamasi1 durumunda borg
kefillere aktarilarak aktif/yar1 aktif {iyeligi sona erdirilir.

Aktif ve yari aktif tiyeye, Sandigin mali yapisina gore borg verilir. Sandik gerekirse mali
yapisina gore borg talebini bor¢ senedinin gelis sirasina gore programli olarak ddeyebilir.

Aktif ve yar aktif iiye, kullanmis oldugu borcuna mahsuben, kismi bor¢ 6demesi
yaparsa, teberru iadesi yapilmadan ve vade siiresi uzatilmadan kalan borcuna yeni
taksitlendirme yapilabilir.

Madde-36’da belirtilen sekilde iiyeligini askiya aldiran aktif ve yar aktif iiye, aylik
aidatin1 Sandik banka hesabina yatirarak borg para talep edemez.

Madde-33’de belirtilen kuruluslarda is akdi devam ederken; ticretsiz izine ayrilan, sihhi
izin alan, profesyonel sendika yoneticiligine secilmesi nedeniyle ¢alistigi kurulustan gegici
olarak ayrilan aktif ve yar1 aktif liye; aylik aidatin1 ve vefat kolu aidatin1 Sandik banka hesabina
Odeyerek borg para talebinde bulunamaz.

Aktif ve yar aktif iiye arasinda borg/ alacak devri yapilamaz.

MADDE 45. Bor¢ Vermede Alinan Masraf Karsihig: Teberru

Masraf karsilig1 teberru, aktif ve yar1 aktif tiyeye borg¢ verirken pesin alinir.

Aktif ve yari aktif tiyenin emekli olmasi ya da isten ayrilmasi durumunda, borg vermede
masraf karsilig1 alinan teberru, kalan vade iizerinden hesap edilerek borcundan diisiiliir.

Aktif ve yar1 aktif liyenin borcunu vadesinden dnce defaten 6demesi halinde teberru
iadesi yapilmaz.



Aktif ve yar1 aktif iyenin vefat1 halinde; bor¢ vermede masraf karsilig1 alinan teberru,
her aya diisen miktar1 hesap edilerek borcundan diisiiliir.
3 (li¢) ay ve 3 (li¢) ayin altindaki siireler i¢in teberru iadesi yapilmaz.

MADDE 46. Vefat Kolu

Statiiniin 2. maddesinde yer alan ve amac1 gergeklestirmek tlizere, aktif ve pasif iyenin
vefat1 halinde varislerine, yapilan vefat yardimini ifade eden bir koldur.

Her ne sebeple olursa olsun bu koldan ayrilan, yatirmis oldugu onceki donemlere ait
aidatinin iadesi talebinde bulunamaz, devredemez ve herhangi bir hak iddia edemez.

Vefat kolu iiyeliginin sigortalama siiresi (her yil i¢in): 01 Ocak saat 12.00’de baslar,
takip eden yeni yilin Ocak ayinin 1’nci (birinci) giinii saat 12.00° de sona erecek sekilde 1 (bir)
yildir.

Vefat kolu; aktif ve pasif liyenin her yil aidatin1 zamaninda yatirmasi1 kaydi ile
stirdiiriiliir. Y1l icerisinde aktif ve pasif iiye olanlarin aidatlar1 giin hesabi yapilarak tahsil edilir.
Ancak, yil igerisinde ayrilan aktif ve pasif liyeye vefat kolu aidat iadesi yapilmaz ve vefat kolu
tiyeliginin sonlandirilmasi takip eden yilin Ocak aymin birinci giinii saat 12.00 itibariyle
kendiliginden ger¢eklesmis sayilir.

Aktif iiyenin yar1 aktif tiyelige gegmesi durumunda aktif iiyeye vefat kolu aidat iadesi
yapilmaz. Yar1 aktif {iyenin aktif {iyelikten gelen vefat kolu hak ve menfaatleri sigortalama
stiresi sonuna kadar devam ettirilir, siire sonunda vefat kolu iiyeligi kendiliginden sona erer.

Aktif tiyenin, liyeliginin sona ermesi, pasif iyelige gegmesi veya bosanmasi durumunda,
vefat koluna iiye olan esinin, vefat kolu aidatin1 zamaninda yatirmasi halinde vefat kolu tiyeligi
devam eder.

Sandik Yonetim Kurulu'nun alacagi karar ile aktif ve pasif liyeye verilecek vefat
yardimi iki yontemden birisi ile yapilir.

Bu yontemler;

a) Aktif ve pasif iiyeden alinan vefat kolu aidat tutarindan bir fon olusturarak bu fon
ve/veya ihtiyatlardan karsilamak,

b) Thale yoluyla hizmet almaktir.

MADDE 47. Vefat Kolu Aidatinin Tahsil Sekli

Aktif liyenin vefat kolu aidatinin 12 (on iki) aylik tutari, ilgili yilin Ocak ayinda maas
bordrolarindan kesilmek ve/veya Sandigin banka hesabina yatirmasi suretiyle tahsil edilir. Aktif
tiyenin talebi halinde vefat kolu aidat1 birikeninden karsilanabilir.

Pasif iiyenin vefat kolu aidati, ilgili yilin Subat ay1 sonuna kadar Sandik banka hesabina
O0denmesi suretiyle tahsil edilir.

Aktif ve/veya pasif liye arasinda vefat kolu aidat devri yapilamaz. Aktif liyenin yazili
talebi halinde esinin vefat kolu aidat1 ticretinden kesilebilir.

MADDE 48. Vefat Kolu Tazminatinin Odenmesi ve Uygulama Esaslar

Aktif ve pasif iiyenin vefat halinde kanuni varislerine “Veraset ilamina” gore Sandik
Yonetim Kurulunca ilgili yilda belirlenen vefat tutari, vefat yardimi olarak 6denir.

Aktif ve pasif liye isterse 50 (elli) yasini (giin/ay/yil) gegcmemis esini evlenme ciizdan
ibraz1 ile birlikte, "Uye Esi Vefat kolu Basvuru Formunu" imzalayarak vefat koluna
kaydettirebilir.

Aktif veya pasifiiyenin vefat1 halinde kanuni varisleri, mevzuatin gerektirdigi belgelerin
aslin1 veya noter tasdikli suretini Sandiga ibraz ederek alacaklarini tahsil edebilir.

Toplu vefat sonucunda meydana gelen vefatlarda, statiiniin 49. maddesinde yazili
hiikiimlerin geregi yapilir.

Sandiktan herhangi bir nedenle ayrilan aktif ve pasif tiyenin i¢inde bulunan yila ait vefat
kolu aidat1 iade edilmez.

Yonetim Kurulu gerekli goriir ise, hizmet alim1 yontemini uyguladigi durumda tahsil
edilecek vefat kolu bedeline masraf ilave edilebilir.



Vefat eden aktif iyenin Sandiga olan borcu mevcut birikeninden, yetmemesi halinde
vefat yardimindan karsilanir, varsa bakiye alacag: veraset ilamina gore varislerine 6denir.

Aktif tiyelikten Yar1 Aktif liyelige gegen iiyenin; polige siiresi icerisinde vefat etmesi
durumunda, Sandiga olan borcu mevcut birikeninden, yetmemesi halinde vefat yardimidan
karsilanir, varsa bakiye alacagi veraset ilamina gore varislerine ddenir.

Vefat yardiminin alacaklis1 olanlar, veraset ilamindaki karar tarihinden itibaren yasal
siiresi igerisinde miiracaat etmezlerse, mevzuatin, varsa sigorta sirketleri ile yapilmis
sOzlesmelerin gerekleri yapilir.

Sandik fonlar ile vefat yardiminin teminat altina alindig1 durumda, vefat kolu aidatini
ilgili yilin Subat ay1 sonuna kadar Sandiga yatirmadan vefat eden pasif iiyeye onceki yila ait
vefat yardimi ddenir.

Madde-36’da belirtilen sekilde iiyeligi askiya alinan aktif liye eger isterse kesintisiz her
yil vefat kolu aidatini ilgili yi1lin Subat ay1 sonuna kadar yatirmasi halinde vefat koluna devam
edebilir.

Sandigin vefat kolundan 50 (giin /ay/y1l) yasin1 doldurmus aktif iiye isterse biriktirme
ve bor¢ verme kolunda kalarak bir daha girememek kaydi ile vefat kolundan ayrilabilir.

MADDE 49. Aktif ve Pasif Uyenin Vefat Kolu Garantisi, Toplu Vefat ve Istisnasi
Sandigin feshi halinde, vefat kolu taahhiidii Genel Kurul’da alinan karar ve mevzuat
¢ercevesinde sonlandirilir.
Sandiga aktif ve pasif liye olan ve yiikiimliiliiklerini yerine getirenlerin vefat: halinde
varislerine vefat yardimi yapilir. Ancak, toplu vefatlarda (Sigorta hizmetinin disaridan alinmasi
durumu hari¢) vefat yardimi yapilmaz.

BOLUM -V
SANDIGIN FESHI / TASFIiYESI

MADDE 50. Fesih Sebepleri

Asagida belirtilen sebeplerden biri veya birkaginin meydana gelmesi halinde sandigin
fesih ve tasfiyesi konusunu goriisiip, karara baglamak {izere Genel Kurul olagan/olaganiistii
olarak toplantiya ¢agrilir.

Fesih gerektiren sebepler;

a) Aktif ve yan aktif iiyelerden en az 2/3 (iki bolii ii¢li)'nilin Y6netim Kurulu’na yazi ile
basvurarak fesih isteginde bulunmasi,

b) Aktif ve yar1 aktif iye sayisinin 25 (yirmi bes)’ten asag1 diismesi,

¢) Sandik kaynaklarinin giderleri karsilayamayacak duruma diismesi,

d) Kanuni sebepler dolayisiyla mahkemece verilecek fesih kararimin kesinlik
kazanmasidir.

MADDE 51. Fesih Kararimin Uygulama Esaslari

Sandigin fesih ve tasfiyesi hakkinda karar verebilmesi ve verilecek kararin gecerli
olabilmesi i¢in Genel Kurul’un yapacagi olagan/olaganiistii toplantida kayith aktif ve yar1 aktif
iye sayisinin en az 2/3 (iki boli {igii)'niin asaleten veya vekaleten hazir bulunmasi gereklidir.

Madde-50'de ifade edilen hiikiimlere gore Sandigin feshine karar verildigi takdirde
tasfiye isleriyle mesgul olmak {izere Genel Kurul’un ayni toplantisinda liizumu kadar aktif ve
yar1 aktif iyeden meydana gelen bir tasfiye kurulu segilir.

Alacaklarin tahsili suretiyle yapilacak tasfiyede, aktif ve yar1 aktif {iyenin biriktirme
koluna yaptig1 6demeler, tasfiye karar1 tarihine kadar olan teberrusuyla birlikte aktif ve yari
aktif liyeye geri verildikten sonra kalan para, “Yasal Mevzuat” cercevesinde gerekli islem
yapilir.

MADDE 52. Yiiriirliikk
Bu statii 02.09.2023 tarihi itibariyle yiiriirliige girer.



MADDE 53. Yiiriitme .
Tiirkiye Petrolleri A.O. ve Istirakleri Personeli Biriktirme ve Yardimlagsma Sandigina
ait 53 (elli ii¢) madde ve 1 gecici madde'den olusan bu Statii’yii Yonetim Kurulu yiiriitiir.

Gegici Madde-1

Genel Kurul tarihi dikkate alinarak;

1- Bor¢ Verme Kolunda borcu olmayan TUPRAS iiyelerinin Biriktirme Kolunda
biriken paralar1 Sandik tarafindan iiyelere defaten 6denir ve ilisikleri sona erer.

2- Bor¢ Verme Kolunda borcu olan TUPRAS iiyelerinin iiyeligi bor¢ vade bitiminde
veya Sandiga borcu kapatildiginda sona erer. Bu siire igerisinde yeni bor¢ kullanamazlar.

3- Gegici Madde-1 kapsaminda iiyeligi sona erdirilen TUPRAS iiyeleri, iiyeliklerinin
sona erdirdigi tarihten itibaren vefat koluna devam etme isteklerini 60 (altmis) giin iginde
Sandiga yazili beyan etmeleri durumunda Pasif Uye olarak Vefat Kolu iiyeligine devam
edebilirler.



